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entrevista da 22

Mulheres abandonam

mercado de trabalho,
apesar de retomada

Diretora da ONU diz que reintegracao dependera de vacinacao

ampla e de medidas de incentivo de governos e empresas

Business Wire

Anita Bhatia

Diretora-executiva-adjunta da ONU Mulheres desde maio de 2019, atuou antes no Banco Mundi-

al; € bacharel em historia pela Universidade de Kolkata, na [ndia, tem mestrado em ciéncias politi-
cas pela Universidade Yale e doutorado em direito pela Universidade Georgetown, ambas nos EUA.

MERCADO

Marina Dias

wasHINGTON OQimpactodapan-
demia na vida das mulheres
tem ganhado umnovo e dolo-
roso capitulo comaretomada
econdmica. Ainda mais sobre-
carregadas, elas estdo abando-
nando omercado de trabalho,
apesar da reabertura ou cria-
cao de vagas de emprego em
diversos lugares do mundo.
Em entrevista a Folha, a
diretora-executiva-adjunta
da ONU Mulheres, a indiana
Anita Bhatia, faz uma anali-
se sombria das consequeén-
cias que a crise sobre as tra-
balhadoras pode ter até para
arecuperacao economica dos
paises em desenvolvimento.
“A carga de cuidados das
mulheres ¢ muito pesada—e
elas ja faziam trés vezes mais
do que os homens antes da
pandemia. Agora, com crian-
cas em casa, ensino remoto
e outros encargos, mulheres
tém abandonado o mercado
de trabalho” afirma. “E isso
tera consequéncias de longo
prazo nas suasrendas, vidas,
perspectivas de carreira e, fi-
nalmente, tera impacto nos
paises, porque, se um nume-
ro 51gn1%f:ativo dapopulacio
nao pode voltar a trabalhar

por causa da carga de cuida-
dos, isso € um problemareal”
Segundo dados da ONU, so
na América Latina o numero
de mulheres fora domercado
de trabalho saltou de 66 mi-
Ihoes para 83 milhoes com a
pandemia, que atingiu com
mais poténcia setores em que
aforca é predominantemente
feminina, como varejo, turis-
mo e trabalhos domésticos.
Além de mais violéncia, me-
Nnos emprego e menos acesso
asaude, diz Bhatia, as mulhe-
res tém sofrido com a segre-
gacao de género emrelacaoa
NOVoSs pOStos que surgiramno
ultimo ano. Muitas delas nao
tém acesso a ferramentas pa-
ra o trabalho remoto e tém si-
do ainda mais marginalizadas.
Na avaliacdo da executivada
ONU, a reintegracio das mu-
lheres ao mercado de traba-
lho vai acontecer apenas on-
de tiver vacinacao ampla e me-
didas de governos e empre-
sas para facilitar esse retorno.
“Se nao houver reconheci-
mento do vinculo entre a car
gade cuidado e a capacidade
da mulher de trabalhar fora
de casa, ndo serd possivel mu-
dar a vida delas”

Ta
o

Nenhum pais do mundo ho-
je pode alegar ter alcancado

igualdade de género, e os nu-
meros s6 pioraram na pan-
demia. Quais serao as prin-
cipais consequéncias para
as mulheres depois da cri-
se? Sao trés: renda, saude e
seguranca.

Renda, porque muitos dos
setores nos quais o emprego
caiu tinham forte presenca fe-
minina, comao varejo, turismo
e trabalho doméstico.

Saude, porque muitos pai-
ses se voltaram apropriada-
mente para 0s gastos com
Covid-19, e 0 acesso a saude
reprodutiva e materna, por
exemplo, diminuiu.

Seguranca, pols vimos au-
mento navioléncia contra as
mulheres em todo o mundo,
independentemente da clas-
se social.

A carga de cuidados que as
mulheres tém € muito pesa-
da, e elas ja faziam trés vezes
mais do que oshomens antes
da pandemia. Agora, com cri-
ancas em casa, ensino remo-
to e outros encargos, mulhe-
res tém abandonado o mer
cado de trabalho.

Mesmo que 0s empregos te-
nham voltado, elasnaovolta-
ram, e isso tera consequén-
cias de longo prazo nas su-
as rendas, vidas, perspecti-
vas de carreira e, finalmente,
tera impacto nos paises, por

[As principais
consequencias
para as mulheres
depois da crise] Sao
trés: renda, saude e
seguranca. Renda,
porque muitos

dos setores nos
quais o emprego
caiu tinham forte
presenca feminina,

como varejo,
turismo e trabalho

doméstico. Saude,
porque muitos
paises se voltaram

que, se um numero significa-
tivo da populacao nio pode
voltar a trabalhar por causa
da carga de cuidados, isso é
um problema real.

E possivel dizer que perde-
mos uma geracio em termos
de presenca das mulheres no
mercado de trabalho em um
ano de pandemia? Naoacho
que chegue a tanto porque ha
diferencas entre paises em de-
senvolvimento e os desenvol-
vidos. Nos mais ricos, vemos
mulheres voltando ao merca-
do de trabalho em numeros
nao tao diferentes em com-
para¢ao aos homens.

E nos paises em desenvol-
vimento que a participacao
feminina na forca de traba-
lho, que ja era menor do que
a masculina antes da pande-
mia, foi profundamente afe-
tada. Ehdaindaa segregacao
ocupacional de género. Exis-
tem alguns trabalhos que vocé
simplesmente nao vé mulhe-
res suficientes fazendo.

Temos que pensar sobre
qual infraestrutura de apoio
elas precisam para voltar ao
trabalho, mas também sobre o
direito de encontrar novos ti-
pos de emprego para elas, in-
cluindo os digitais [mais fre-
quentes no cenario pandémi-
co e de novo normal].

apropriadamente
para os gastos com
Covid-19, e 0 acesso
a saude reprodutiva
e materna, por
exemplo, diminuiu.
Seguranca, pois
vimos aumento na
violéncia contra

as mulheres em
todo o mundo,
independen-
temente da

classe social

A carga de cuidados
que as mulheres
tém é muito
pesada, e elas ja
faziam trés vezes
mais do que os
homens antes da
pandemia. Agora,
com criancas

em casa, ensino
remoto e outros
encargos, mulheres
tém abandonado

o mercado
de trabalho

Quando os indices de mulhe-
res empregadas poderao vol-
tar aosregistrados pré-pande-
mia, e em quanto tempo acri-
seatrasou o caminho emdire-
caoaigualdadede género? E
dificil medir, mas o caminho
para a reintegracao das mu-
lheres na economia depende
principalmente de duas coi-
sas: vacinacao e medidas do
governo e de empresas que fa-
cilitem a volta delas ao mer
cado de trabalho.

Quanto mais rapido os pai-
ses puderem vacinar suas po-
pulacoes e obtiverem imuni-
dade de rebanho, maisrapido
havera reintegracdo. Se nao
houver reconhecimento do
vinculo entre a carga de cui-
dado e a capacidade da mu-
lher de trabalhar fora de ca-
sa, nao sera possivel mudara
vida delas.

Asmulheres trabalham em
casa, mas nao estao empre-
gadas, nao estao sendo pa-
gas, é trabalho ndo remune-
rado. Para trabalho remune-
rado, alguém tem que cuidar
dos seus filhos.

Os (E{Wernos tém que
subsidiar creches, tem que
haver o reconhecimento da
economia do cuidado, e as
empresas precisamreconhe-
cer que as mulheres precisam
de horarios flexiveis. Se seu

filho nao esta na escola, vocé
nao consegue trabalhar.

0 abismo é ainda maior quan-
do comparamos mulheres
com filhos com o resto dos
trabalhadores? Sim.Omun-
do foi dividido entre mulhe-
res que tém carga de cuida-
do e mulheres que nao tém.
E nao estamos so falando de
filhos, as vezes sdo pais ido-
S0s, OULIOS parentes, uma car-
ga que sempre recai, ou prin-
cipalmente recai, sobre elas.
Eha também a divisio entre
as que tém e as que nao tém
acesso digital. Surgiram tan-
tos novos tipos de trabalho
que podem ser realizados di-
gitalmente. Mas, se vocé nao
tem um computador e aces-
SO a Internet, como vocé par
ticipa dessa economia?

Além das medidas de gover
no e das empresas, que tipo
de mudanca cultural é preci-
so paraque homens e mulhe-
res sejamvistos, igualmente,
como cuidadores e provedo-

res? A mudanca de menta-
lidade € muito importante.
A mudanca de atitude tam-
bém. E preciso comecar bem
cedo, com o curriculo educa-
cional. Igualdade de género
nao € uma questao das mu-
lheres, é uma questao uni-
versal, tem que envolver ho-
mens e meninos, e mostrar
que amasculinidade toxica €
uma coisa terrivel.

A masculinidade positiva
significa apoiar as mulheres.
Para fazer isso, temos que ter
bons modelos de lideres, no
setor publico ou privado, nas
artes, na imprensa. Como a
igualdade de género é uma
questao de direitos huma-
nos, € preciso ter certeza de
que todos estao envolvidos.

Qual € o papel do governo nis-
so? E importante, porque €
preciso compromisso politi-
co para impulsionar a agen-
da, mas também entender
que seu pais ficara mais rico
se envolver totalmente as mu-
lheres. Temos estimativas de
que o mundo poderia adicio-
nar US$ 13 trilhoes ao PIB glo-
bal se as mulheres estivessem
igualmente engajadas como
os homens.

Os governos devem garan-
tir estrutura legal que apoie
aigualdade de género, que as
mulheres tenham um assen-
to amesa em todas as esferas-
chave [em 2021, entre 0S 193
membros da ONU, apenas 13
tém ministérios com parida-
de de género).

0 governo nio pode ver a
igualdade de género como
uma questao para os margi-
nais ou marginalizados, ou
para “aquelas organizacoes
de mulheres loucas”. Igualda-
de de género é um pilar fun-
damental de politicas publi-
€as no pais que quer crescer.

O Brasil despencou 26 po-
sicoes no ranking global de
igualdade de género em 15
anos e agora esta em 93° lu-
gar entre 156 paises. Comoum
governo como o deJair Bolso-
naro, que nao consideraigual-
dade de género uma questao
de politica publica, contribui
paraesses numeros? Gover
nos que naoreconhecemaim-
portancia daigualdade de gé-
nero como pilar do desenvol-
vimento terdo dificuldade de
fazer esse numero melhorar.

Quais sao as vitorias das mu-
lheres nos ultimos anos em
termos de igualdade de gé-
nero no mercado de traba-
lho? Finalmente temosuma
presidente-executiva mulher
em Wall Street [Jane Fraser,
Citigroup|. Vimos a primeira
mulher negra tornar-se vice-
presidente nos EUA [Kamala
Harris|. Existem alguns sinais
visiveis de progresso, masa li-
nha de base é muito baixa. Ce-
lebramos coisas que deveria-
mos considerar garantidas em
2021, e ainda nao temos sala-
rio igual para trabalho igual
|entre homens e mulheres]|.

Adoraria ser mais otimis-
ta, mas vemos progresso %{)I‘-
que comecamos de muito bai-
x0. Amudancarelativa é boa,
masamudanca absoluta ain-
da é pobre.
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