"AFEAL"
ASSOCIACAO NACIONAL DE FABRICANTES
DE ESQUADRIAS DE ALUMINIO
CNPJ 53.025.300/0001-91

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

Da denominagdo, Prazo, Sede e Regéncia

Art. 1¢

Art. 2°

Art. 32

Do Objetivo

Art.42

A "AFEAL" - ASSOCIACAO NACIONAL DE FABRICANTES DE ESQUADRIAS DE
ALUMINIO é uma associac3o civil voltada a atividades ndo econdmicas e sem fins
lucrativos, com observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia; apartidaria e sem distin¢do
de sexo, raga, cor, credo ou nacionalidade; com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial. Seu prazo de duracao é indeterminado.

A "AFEAL" tem sede e foro na Cidade de Sdo Paulo, na Avenida Paulista, n?
2.421, 119 andar, Bairro de Bela Vista, CEP 01311-300, e poderd criar e
estabelecer sucursais, secGes regionais e escritdrios locais, em todo o Territdrio
Nacional, com ou sem diretores designados, nos termos que dispGe este
Estatuto Social e das prescri¢Ges legais.

Serd regida por este Estatuto, pelas disposigdes inseridas no capitulo préprio das
associa¢des no Cdodigo Civil Brasileiro (Lei 10.406/02), e no que lhe for aplicavel,
pelas leis complementares e normas especificas vigentes.

CAPITULO II

A "AFEAL", observado o principio da universalidade, tem por objetivo:

a) congregar as empresas fabricantes de esquadrias de aluminio e de
qualquer outro material, seus componentes, matérias-primas ou que
tenham atividades correlatas ou afins, patrocinando e promovendo os
seus interesses e objetivos comuns, que visem sempre o
engrandecimento social e econdmico do setor e do Pais;

b) promover o aprimoramento de profissionais, dos processos produtivos e
do desenvolvimento técnico, com o objetivo de obter a melhoria sempre
constante dos padrdes de qualidade, comuns a todas as suas associadas;



Das Associadas

d)

f)

zelar pela pratica da livre concorréncia e pela ética comercial de suas
associadas, no estrito cumprimento das leis e normas antitruste;

representar suas associadas em todos os niveis da justica comum,
tribunais especiais, 6érgdaos governamentais ou qualquer outra entidade
de direito publico ou privado, para que sejam cumpridas as normas da
qualidade e em defesa do consumidor, independente de mandato,
inclusive requerer mandado de seguranca coletivo, nos termos do Artigo
592, inciso XXI e LXX, alinea “b” da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil.

difundir as atividades das associadas através de todos os meios de
comunicacdo e da midia em geral, bem como promover, realizar e
patrocinar eventos de natureza cultural e econdmica, voltados para os
seus objetivos e finalidades;

criar e gerir programas de estudos e pesquisas para melhoria da
gualidade de componentes e de produtos finais, através de acdes
isoladas ou em colaboracdo com outras entidades e o6rgdos
governamentais para o constante aprimoramento do setor da
construcdo civil e do desenvolvimento econémico e social do Pais;

CAPITULO 1lI

Requisitos para sua admissao, demissao e exclusao

Art. 52 O quadro social compor-se-a de um numero ilimitado de pessoas juridicas,

regularmente constituidas no Pais, que tenham por objetivo social atividades no

ramo de esquadrias de aluminio ou de qualquer outro material, suas matérias-

primas, acessorios e componentes, e que tenham atividades correlatas e afins,

divididas em duas categorias:

a) associadas efetivas;
b) associadas participantes.

Paragrafo Unico - As associadas, por si ou seus representantes, nao

respondem, direta ou subsidiariamente, pelas obriga¢cdes da Associacao,
nem lhes serdo dadas ou exigidas obrigac¢des reciprocas.

Art. 62 Sdo associadas efetivas aquelas que tenham como atividade principal a

fabricacdo de esquadrias de aluminio.



Art. 7¢

Art. 82

Art. 92

Art. 10

Art. 11

Sdo associadas participantes as demais empresas fabricantes de esquadrias de
outros materiais, indlstria e comércio de matérias-primas e componentes, ou
prestadoras de servicos que estejam, direta ou indiretamente, ligadas ao setor
da construcdo civil, especialmente ao ramo de esquadrias.

Paragrafo Unico- Na categoria de associadas participantes, a Diretoria
da AFEAL podera criar classes distintas de associadas, com regulamento
proprio, além de fixar o valor e regime de suas contribuicdes, “ad
referendum” do Conselho Deliberativo.

As associadas, de qualquer categoria, serdo admitidas mediante apresentacdo de
proposta de filiacdo para ser apreciada pela Diretoria, que, para sua aprovacao
ou recusa, contard com a assinatura de pelo menos 2 (dois) de seus membros,
sendo, obrigatoriamente, a do Presidente e de qualquer outro Vice-Presidente,
com recurso para o Conselho Deliberativo, em caso de recusa.

Paragrafo unico - A Diretoria e o Conselho Deliberativo ndo serao
obrigados a dar motivos ou explicacbes de sua recusa, caso esta seja
mantida, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

Toda Associada terda um representante, especificamente indicado para
representd-la perante a "AFEAL", o qual, obrigatoriamente, devera pertencer ao
quadro de diretores ou exercer cargo de geréncia na administragdo direta da
associada.

§12 O representante indicado podera ter seu nome recusado, a qualquer
tempo, caso tenha agido contra os interesses da "AFEAL", tenha
denegrido sua imagem publicamente ou tenha se portado de forma
notoriamente inconveniente, com aplica¢do do disposto no Paragrafo 3¢
do Artigo 12.

§22 Decorridos 10 (dez) dias sem que a associada apresente defesa, sera
consumada a recusa ou o afastamento, e sera concedido a associada
prazo de 30 (trinta) dias para nova indicag¢do.

Serd excluida a associada, de qualquer categoria, que deixar de pagar 3 (trés)
contribui¢cdes associativas, sejam consecutivas ou alternadas. Fica, entretanto,
assegurada sua readmissdao, na condicdo de associada nova, mediante o
recolhimento das contribuicdes em atraso e das taxas de expediente.

Serd excluida a associada que deixar de exercer as atividades descritas nos
Artigos 62 e 72 do presente Estatuto Social.



Art. 12

Art. 13

Podera ser suspensa ou excluida a Associada que ndo observar as disposi¢Ges

deste Estatuto, do Codigo de Etica a ela aplicavel, de regulamentos, regimentos
e normas da "AFEAL".

§1¢

§2¢

A suspensdo sera aplicada pela Diretoria, com recurso para o Conselho
Deliberativo, e tera seu prazo limitado a 90 (noventa) dias, sem isencdo
das mensalidades nesse periodo.

A exclusdo somente se verificard se for por justa causa, quando
denunciada pelo Conselho de Etica ou diretamente pela Diretoria, cuja
decisdao, em qualquer caso, sera tomada pelo Conselho Deliberativo, com
aprovacdo por maioria absoluta de seus membros, especialmente
convocados para tal fim.

Fica assegurado a associada ampla defesa, que poderd ser feita por
advogado, com recurso a primeira Assembleia Geral que vier a ser
convocada, desde que requerido pelo interessado com a antecedéncia
necessaria para que conste da pauta de convocacao.

Para efeito deste artigo e seus paragrafos, sera vdlida a decisdo da
Diretoria que contar com a aprovacdo de 4 (quatro) de seus membros,
sendo um deles, obrigatoriamente, o Presidente.

A associada, qualquer que seja a categoria, podera desligar-se do quadro de
associadas, mediante pedido enderecado ao Presidente da "AFEAL", desde que

em dia com as obrigacdes assumidas perante a "AFEAL" — ASSOCIACAO
NACIONAL DE FABRICANTES DE ESQUADRIAS DE ALUMINIO.

Paragrafo unico- No caso de seu representante ter sido

empossado ou assumido qualquer cargo ou fung¢do de cunho pessoal,
o desligamento somente se efetivara depois de sua conveniente
substituicdo; ou, pelo decurso do prazo de 90 (noventa) dias para
qualguer cargo ou fungdo.

CAPITULO IV

Direitos e deveres das associadas

Art. 14
Estatuto:

Sao direitos das associadas, por seus representantes, nos termos deste

a) votar e ser votado;



Art. 15

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

§19-

utilizar todos os servicos e assisténcia prestados pela Associacdo e
candidatar-se aos cargos eletivos, de acordo com as normas
estabelecidas neste Estatuto;

comparecer nas Assembleias Gerais, para discutir e votar as matérias
submetidas a debate e deliberacao;

apresentar proposicdes pertinentes aos objetivos e finalidades
associativas;

pedir a convocacao de Assembleias Gerais, conforme dispde o Estatuto
Social;

participar das atividades associativas através de seu representante
credenciado;

eleger, por voto secreto, a chapa eletiva de sua preferéncia, composta
por postulantes a membros do Conselho Deliberativo e seu Presidente,

do Conselho Fiscal e do Presidente do Conselho de Etica; e,

recorrer a todo e qualquer érgao regularmente instituido pela "AFEAL",
em defesa de seus interesses sociais.

E requisito indispensavel a filiagio a Associagdo ha mais de um ano,

para que seu representante seja candidato a qualquer cargo eletivo, bem como

para participar e votar em Assembleias Gerais. que objetivem reformas
estatutarias.

§39-

Estard apto a votar e ser votado o representante de associada que

estiver em dia com as contribuicGes e obriga¢Oes associativas perante a AFEAL.

S3do deveres das associadas:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto em todos os seus artigos,

b)

c)

bem como as disposicdes regulamentares e regimentais baixadas ou
aprovadas por decisdao do Conselho Deliberativo, da Diretoria e demais
orgdos associativos;

pagar pontualmente as mensalidades e demais encargos devidos a
Associacao;

integrar os 0rgdos e exercer os cargos para 0s quais seus representantes
credenciados tenham sido designados ou eleitos;



d) informar a Diretoria, ao Conselho Deliberativo, a Assembleia Geral e aos
demais érgaos de tudo quanto, direta ou indiretamente, possa interessar
aos objetivos e finalidades da Associacdo e da classe empresarial;

e) comparecer e participar das Assembleias Gerais e de seus trabalhos, por
seu representante ou procurador habilitado, na forma das disposicoes
estatutdrias e regulamentares; e,

f) contribuir para a melhoria da qualidade dos produtos e da ética
comercial, para a prosperidade da Associacdo e prestigio da classe
empresarial.

CAPITULO V

Do Patrimonio, fontes e recursos

Art. 16 O patrimoOnio da "AFEAL" podera se constituir de imdveis, equipamentos de
ensaio e medicdo, mdveis de qualquer natureza e outros recursos financeiros.

Art. 17 As fontes e os recursos financeiros da "AFEAL" s3o constituidos pelos seguintes
valores:

a) contribui¢Ges associativas;

b) rendas e receitas provenientes de suas atividades regulares, no exercicio
de seus objetivos sociais;

c) termos de parceria firmados com o Poder Publico e outras institui¢des da
iniciativa privada;

d) rendimentos obtidos pela venda ou locagdo de bens e direitos que
compdem o seu patrimonio e aplicagdes financeiras;

e) doagles e contribui¢Ges de associadas e ndo associadas.

Paragrafo Unico - Os bens moveis, imdveis, equipamentos ou qualquer outro
tipo de propriedade poderdo ser locados a terceiros, cuja renda revertera
em beneficio préprio, para suprir e complementar as necessidades de
sua manutencdo, competindo a Diretoria tais contratagdes.



ContribuigGes associativas

Art. 18

Art. 19

A contribuicdo associativa, uma vez aceita pela associada, tem carater
obrigatdrio, cujo valor sera exigivel por qualquer meio de cobranca, pelo tempo
de filiacdo na condicdo de associada da "AFEAL".

A contribuicdo associativa tera seu regime e valor fixados pela Diretoria, e,
guando mensal, poderd ser corrigida anualmente, no inicio do ano civil, com
aplicacdo dos indices oficiais da inflagdo ou majoradas para atender as
necessidades da "AFEAL".

Paragrafo Unico- Da mesma forma e excepcionalmente, a Diretoria podera

fazer chamadas para contribuicées extraordindrias, apds exposicdo de motivos e
ampla justificativa.

CAPITULO VI

Exercicio social, balangos e demonstrativos contabeis

Art. 20

Art. 21

O exercicio social coincidird com o ano civil, e se encerrara em 31 de dezembro
de cada ano, com levantamento do balango geral, demonstrativos contadbeis e
inventdrio de seus bens, os quais, acompanhados do Relatério do Conselho
Deliberativo e Parecer do Conselho Fiscal, serdo submetidos a Assembleia Geral
Ordindria, que ocorrerd a cada 2 anos.

Em ano eleitoral, serdo submetidas para aprovacdo da Assembleia Geral

Ordindria, as contas e relatdrio do biénio da gestdo que se finda, que coincidira
com o calendario civil.

CAPITULO VII

Das Assembleias Gerais

Art. 22

Art. 22-A

A Assembleia Geral de Associadas é o 6rgdo maximo nas decisGes da "AFEAL" —
ASSOCIACAO NACIONAL DE FABRICANTES DE ESQUADRIAS DE ALUMINIO, e se
instalarad ordinariamente, a cada dois anos, para exame e aprovac¢do das contas
da gestdao que se encerra e eleger os integrantes dos respectivos conselhos e
diretoria da nova gestdao, ou extraordinariamente a qualquer tempo, quando
necessario.

As Assembleias Gerais, Ordindrias ou Extraordinarias, inclusive para elei¢des
gerais, podem ser:



Art. 23

§ 7°-

Presenciais - quando todas as associadas participam presencialmente
no espago fisico indicado no edital de convocagao;

Semipresenciais — quando parte das associadas participam da
assembleia no local fisico da realizacdo e parte a distancia, através do
sistema eletrdnico indicado no edital de convocacao.

Digitais - quando todas as associadas sé puderem participar mediante
atuac¢do remota, via sistema eletrdénico.

Para todos os fins legais, as assembleias semipresenciais ou digitais serdo
consideradas como realizadas na sede da AFEAL.

Quando digitais ou a distancia, a associada que desejar participar da
assembleia deve se inscrever em até 30 minutos antes da hora marcada
para a primeira chamada, para que possa receber os documentos sobre
0s quais a assembleia tenha sido convocada, os quais serdao
disponibilizados previamente, por meio digital seguro e merecerdo o
sigilo adequado.

A manifestacdo dos participantes poderd ocorrer por qualquer meio
eletronico indicado no edital de convocacao, que assegure a identificacdo
do participante e a seguranca do voto, e produzira todos os efeitos legais
de uma assinatura presencial.

A convocacdo para todas as modalidades de assembleia, conforme
disposto nos incisos I, Il e lll, do caput do Art. 22-A, podera ser fita
através da rede mundial de computadores (Internet) e deverd indicar em
gual modalidade a assembleia se realizara.

O edital de convocacdo, além da pauta, devera conter todas as
informacdes sobre o local e/ou os canais digitais de tecnologia acessivel
que permita a todos os associados inscritos exercerem o direito de voz e
voto.

Nas modalidades semipresenciais e digitais, toda a assembleia deve ser
gravada, cujo arquivo serd mantido no sistema de registro da AFEAL, por
um periodo minimo de 6 (seis) meses, ou, decorrido esse periodo, até
gue a ata da respectiva assembleia seja registrada em cartdrio de registro
de pessoas juridicas.

A AFEAL ndo podera ser responsabilizada por problemas decorrentes dos
equipamentos de informdtica ou de conexdo a rede mundial de
computadores das associadas, assim como por quaisquer outras
situagdes que ndo estejam sob o seu controle.

As assembleias gerais, ordinarias ou extraordindrias, além do disposto
neste Artigo seus pardgrafos e incisos, serdao realizadas com estrita
observancia dos demais dispositivos deste Estatuto Social e das normas
legais que regem o assunto,

As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente da "AFEAL"; ou, na sua

auséncia, pelo Vice-Presidente de Representagdo Institucional; ou, por 4



(quatro) membros do Conselho Deliberativo que representem associadas

efetivas; ou, por 1/5 (um quinto) das associadas efetivas.

§1¢

§ 3¢

§ 62

§7¢

Serdo presididas pelo Presidente da "AFEAL" ou, na sua auséncia, pelo
Vice-Presidente de Representagdo Institucional; ou ainda, na auséncia
deste, por qualquer um dos Vice-Presidentes da AFEAL que represente
associada efetiva, indicado pelos demais vice-presidentes presentes.

As Assembleias Gerais serdo, obrigatoriamente, convocadas com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, mediante editais afixados em
local préprio e bem visivel, na sede da "AFEAL", e através de carta
registrada ou por meios eletrénicos que permitam a confirmacdo de seu
recebimento.

Terd presenca assegurada nas Assembleias Gerais toda e qualquer
associada, cuja participacdo devera observar o disposto neste Estatuto, e
gue esteja em dia com as obrigacdes e encargos devidos a "AFEAL",
cabendo um voto a cada associada, a qual sera representada pelo
representante credenciado ou, na auséncia deste, por proprietario,
diretor ou mandatario por ato especifico.

Somente sera permitido a cada votante representar duas associadas, na
condicdo de representante legal ou por procuragao.

A procuragdo podera ser particular, desde que com firma reconhecida.

Constitui quérum para a instalagdo das Assembleias Gerais, em primeira
convocacgdo, a presenca de no minimo 1/5 (um quinto) de associadas
com direito a voto; ou, em segunda chamada, observado intervalo de %
(meia) hora, com qualquer nimero.

Quando especialmente convocadas para deliberar sobre a alterag¢do do
Estatuto ou destituicdo de membros de cargos eletivos, a Assembleia
somente se instalard em primeira convoca¢do com a presenca de 1/3
(um terco) das associadas com direito a voto; ou, 1/6 (um sexto) nas
chamadas seguintes, exceto quando quérum maior for exigido por lei.
Em qualquer caso deverd contar com votos concordes de 2/3 (dois
tergos) dos votantes aptos, presentes a Assembleia.

Nao tendo sido cumpridas as condi¢Oes para a instalacao da Assembleia,
nova data sera marcada, observado intervalo de 7 (sete) dias, até que se
redinam condicGes para realiza-la.

A Assembleia Geral Extraordindria convocada para decidir sobre a
dissolucdo da Associacdo deverad contar com presenca minima de 1/2



§10

§11

(metade) de suas associadas, em primeira convocag¢do, ou no minimo de
1/3 (um terco) em segunda convocacgdo, exceto quando qudérum maior
for exigido por lei. Em qualquer caso, devera ter concordancia de 2/3
(dois tergos) dos votos validos.

Em qualquer Assembleia Geral, seja Ordinaria ou Extraordinaria,
independentemente da matéria a ser deliberada, somente se instalara se
2/3 (dois tercos) dos presentes com direito a voto for de associadas da
categoria efetiva.

Em qualquer Assembleia Geral, seja ordinaria ou extraordinaria, aquele
gue a presidir, em caso de igualdade de votos, terd direito ao voto de
qualidade e definir a questao.

Art. 24 A Assembleia Geral compete:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

eleger os membros do Conselho Deliberativo e do seu Presidente, do
Conselho Fiscal e Ihes dar posse;

eleger e dar posse ao Presidente da AFEAL, que podera acumular com o
cargo de Presidente do Conselho Deliberativo;

deliberar sobre o Balango Geral da "AFEAL", suas contas e Relatdrio do
Conselho Deliberativo e da Diretoria, acompanhados do respectivo
Parecer do Conselho Fiscal;

destituir os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria, do
Conselho Fiscal e do Conselho de Etica e dar posse aos substitutos em
qualquer caso;

alterar o Estatuto Social;

decidir, soberanamente, sobre quaisquer outras questdes constantes do
Edital de Convocacdo, observados os preceitos legais e estatutarios;

dar autorizacdo a Diretoria, ouvidos o Conselho Deliberativo e o
Conselho Fiscal, para comprar, vender ou oferecer em garantia bens
imoéveis de qualquer natureza; e,

decidir sobre a dissolucdo da "AFEAL" — ASSOCIACAO NACIONAL DE
FABRICANTES DE ESQUADRIAS DE ALUMINIO e dar destino ao seu acervo
patrimonial, observado o que dispde o Estatuto e as normas legais sobre
0 assunto;



CAPITULO VIII

Da Administracdao e Mandato

Art. 25

Art. 26

Sessdo |

O mandato para todos os cargos eletivos serd de 2 (dois) anos e tera inicio no
primeiro dia do ano civil, que se seguir ao término de mandato anterior, quando
serdo empossados e investidos os eleitos, em seus respectivos cargos e se
estenderd até ultimo dia do ano civil seguinte.

Pardgrafo Unico- Todos os ocupantes de cargos eletivos permanecerdao em seus
respectivos cargos, independentemente do prazo previsto, até que seus
substitutos sejam empossados.

A administracdo da "AFEAL" serd exercida pelo Conselho Deliberativo e pela
Diretoria, presididos, respectivamente, por um de seus membros.

Pardgrafo Unico -Os cargos de Presidente do Conselho Deliberativo e de
Presidente da Diretoria poderdo ser exercidos cumulativamente.

Do Conselho Deliberativo

Art. 27

O Conselho Deliberativo sera constituido por no minimo 16 (dezesseis)
membros, eleitos em Assembleia Geral, para um mandato de 2 (dois) anos,
sendo no minimo 11 (onze) obrigatoriamente, representantes de associadas
efetivas fabricantes de esquadrias de aluminio, permitida a reeleicdo e a
reinvestidura.

§12 O cargo de Presidente do Conselho Deliberativo, obrigatoriamente,
devera ser ocupado por representante de associada efetiva, o qual
podera ser eleito por até 2 (dois) mandatos consecutivos.

§ 22 Em carater ordinario, o Conselho Deliberativo fara uma reunido plenaria
a cada trés meses, e extraordinariamente quantas forem necessarias.

§ 32 Toda e qualquer convocag¢do do Conselho Deliberativo sera feita por seu
Presidente ou, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente de Representacao
Institucional, ou ainda, na auséncia deste, por 11 (onze) de seus
membros, com antecedéncia de no minimo 10 (dez) dias, por qualquer
meio, desde que assegure o seu recebimento pelo convocado.

§ 42  Constitui quérum para a instalacdo do Conselho Deliberativo a presenca
da metade de seus membros, e desses, 2/3 (dois tercos), deverdo ser de



Art. 28

§7¢

§ 8¢

Além

representantes de associadas efetivas fabricantes de esquadrias de
aluminio.

Para os casos de matérias de excepcional urgéncia, devidamente
justificadas, as convocagdes poderdo ser feitas com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias.

O Conselho Deliberativo, quando reunido, serd presidido por seu
presidente; ou, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente de Representacao
Institucional; ou ainda, na auséncia deste, por um de seus membros,
eleito dentre os presentes e que represente associada efetiva fabricante
de esquadrias de aluminio.

As deliberacdes, respeitado o quérum estabelecido no Pardgrafo 42 desta
Clausula, serdo tomadas pela maioria dos votos presentes e, em caso de

empate, cabera ao Presidente um voto de qualidade.

Aplicam-se as Reunides do Conselho Deliberativo, no que couber, o
disposto no Artigo 21-A, seus paragrafos e incisos.

das atribuicbes especificas previstas neste Estatuto, ao Conselho

Deliberativo compete:

a)

b)

d)

e)

como primeiro ato, apds a sua eleicdo e posse, proceder a escolha,
dentre seus membros, dos integrantes da Diretoria e investi-los em suas
fungdes, os quais, cumulativamente, ocupardo seus assentos no
Conselho Deliberativo;

no decorrer de seu mandato, deverd determinar a orientagdao global de
atuacao da Associagao;

dar acompanhamento e apreciar todos os atos da Diretoria, em especial
no que concerne as suas atividades administrativas, na relagdo com
associadas, funcionarios e terceiros;

com excecao do cargo de Presidente, substituir, a qualquer tempo,
membros da Diretoria que ndo estejam atendendo aos interesses da
Associagdo e aos objetivos tragados pelo Conselho Deliberativo;

autorizar a Diretoria a comprar ou vender quaisquer bens médveis cujo
valor seja superior a 10% (dez por cento), da receita bruta anual,
constante do balanco da "AFEAL" no exercicio imediatamente anterior ao
evento.



Secao ll
Da Diretoria

Art. 29

A Diretoria serd composta por um Presidente; e 7 (sete) Vice-Presidentes, com

as seguintes designacdes: Vice-Presidente de Representacdo Institucional, Vice-

Presidente Administrativo-Financeiro, Vice-Presidente Técnico, Vice-Presidente

de Programas da Qualidade; Vice-Presidente de Regionais, Vice-Presidente de

Comunicag0es e Eventos e Vice-Presidente de Economia e Estatistica.

§1¢

§3¢

§ 40

§5¢

§ 6°

O Presidente da Diretoria sera eleito em Assembleia Geral, juntamente
com o Conselho Deliberativo, para um mandato de 2 (dois) anos,
permitida apenas uma reeleicdo e reinvestidura consecutivas.

Os 7 (sete) Vice-Presidentes serdo designados pelo Conselho
Deliberativo, escolhidos dentre os seus membros, para cumprir mandato
de 2 (dois) anos, permitida reinvestiduras consecutivas para mesmo
cargo.

E requisito obrigatério, para ocupar cargo de Presidente que o candidato
ou postulante seja representante credenciado de associada efetiva
fabricante de esquadrias de aluminio, que faca parte do quadro
associativo da AFEAL ha mais de 4 (quatro) anos, mesmo em situacdo de
interinidade; para os demais cargos que seja associada por pelo menos
um ano. Em qualquer caso, é indispensavel que esteja em dia com as
obrigacOes perante a Associagdo.

E condigdo obrigatdria para integrar o quadro na Diretoria da AFEAL, que
seu ocupante seja representante de associada efetiva, fabricante de
esquadrias de aluminio.

A excec¢do do Vice-Presidente de Relacdes Institucionais, que depois do
Presidente é o primeiro na linha hierdrquica, os demais Vice-Presidentes
nao terdo distingdo de poder ou hierarquia, observado o disposto neste
Estatuto.

A Diretoria se reunira, ordinariamente, uma vez a cada dois meses, em
data pré-agendada, ou extraordinariamente a qualquer tempo, com
antecedéncia de 5 (cinco) dias, por convocagdo do Presidente; ou, em
sua auséncia pelo Vice-Presidente de Representacdo Institucional; ou
ainda, na auséncia deste, por 4 (quatro) Vice-Presidentes quaisquer.

Constitui quérum para a instalacdo das reunides de diretoria a presenca
minima de 4 (quatro) de seus membros, e serdo presididas pelo
Presidente ou, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente de Representacao



Art. 30

Art. 31

Institucional. Em caso de votos empatados, aquele que a presidir terd um
voto de qualidade.

§82 Caso ndo estejam presentes o Presidente ou o Vice-Presidente de
Representacado Institucional, nova reunido serd marcada.

§ 92 Dareunido serd extraida ata para registro dos trabalhos e decisGes.

§ 10 Serd dispensada de convocacdo a Reunido de Diretoria quando todos os
seus membros estiverem presentes.

§ 11 Aplicam-se as Reunides da Diretoria, no que couber, o disposto no Artigo
21-A, seus paragrafos e incisos.

Com observancia do disposto no presente Estatuto, a Diretoria compete:

a) administrar e dirigir as atividades da Associacdo;

b) cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, este Estatuto e as disposicdes
regulamentares e regimentais baixadas ou aprovadas pelas Assembleias
Gerais, pelo Conselho Deliberativo, por ela prépria, e demais 6rgaos
associativos;

¢) admitir, suspender, e recomendar a exclusdo de associadas, na forma das
disposicGes deste Estatuto;

d) baixar regulamentos e regimentos necessarios ao bom andamento das
atividades da Associagdo, de iniciativa propria ou elaborados pelos
demais drgdos associativos, submetidos a sua apreciagao;

e) criar comissOGes especiais, permanentes ou tempordrias, bem como
grupos de trabalho, com designag¢do de seus membros e seus objetivos,
sempre que for necessdrio o concurso desses colegiados;

f) admitir e demitir funciondrios, contratar servicos de assessoria sob
qualguer regime, com fixacdo de normas de trabalho e de remuneracao,
observadas as prescri¢des legais;

g) constituir procuradores, por instrumento publico ou privado, observado
o que dispde o Estatuto, cujos poderes outorgados deverdo estar
expressamente declarados e terdo prazo de validade determinado, por
periodo ndo superior a um ano, com excec¢do daquelas com poderes “ad
judicia” que terdo prazo de validade indeterminado;

h) apresentar a Assembleia Geral, especialmente convocada para tal fim, o
relatério das contas e de gestdo, com parecer do Conselho Fiscal; e,

i) alterar a escala de valores de contribuicdo associativa para fazer face a
programas de investimento e de custeio.

Das decisGes da Diretoria caberd recurso, no prazo de 10 (dez) dias, para o
Conselho Deliberativo e deste, livre de pauta, para a primeira Assembleia Geral
que ocorrer, salvo em casos especiais, previstos neste estatuto, quando for
exigida pauta fechada.



Art. 32

Art. 33

Ao Presidente, além das demais atribuicdes especificas previstas neste Estatuto,

compete:

a) exercer a plena representagdo externa da "AFEAL", junto aos érgdos
publicos, as institui¢Ges oficiais e entidades em geral;

b) presidir os atos publicos promovidos pela "AFEAL", representa-la dentro
e fora do Pais, atribuir fun¢des especiais e acompanhar o desempenho
dos Vice-Presidentes;

c) exercer representagdo ativa e passiva da "AFEAL", em juizo ou fora deste.
Para receber citagao inicial ou ingressar em juizo serd imprescindivel a
coparticipagdo de qualquer Vice-Presidente;

d) em conjunto com qualquer outro Vice-Presidente, representar a
Associagdo perante instituicbes financeiras e bancdrias, oficiais ou
privadas, para a assinatura de ordens de pagamento, cheques e
guaisquer outros documentos necessdrios a transacdes financeiras de
gualquer espécie;

e) constituir, juntamente com outro Vice-Presidente, procuradores com
poderes especificos;

f) convocar, instalar e presidir as Assembleias Gerais, as reunides da
Diretoria e demais drgdos associativos, nos termos deste Estatuto;

g) coordenar os atos e agdes do Departamento Juridico da AFEAL;

h) assinar documentos, contratos, representaces e demais expedientes, na

relacdo com Orgdos do Governo, ONGs, outras entidade nacionais ou
internacionais e com terceiros, que fazem parte da rotina dos trabalhos
da Associagdo e impliquem em responsabilidade ou defini¢des de sua
atuacdo e prestigio.

Ao Vice-Presidente de Representacdo Institucional compete, além das

atribuicbes especificas previstas neste Estatuto, e outras que poderdo ser

atribuidas, substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos, com

iguais poderes, nas atribuicGes que lhe sdo inerentes e auxilid-lo nas relagbes

institucionais da Entidade, além de:

a)

b)

c)

d)

e)

coordenar as relagdes institucionais da AFEAL com outras associacdes e
entidades governamentais e privadas;

coordenar e promover a politica de sustentabilidade e reaproveitamento
e descarte de residuos solidos do setor;

coordenar a formagdo e desempenho de grupos setoriais de
interesse da AFEAL e suas associadas;

colaborar com a politica de convénios com instituicdes de ensino
profissionalizante;

coordenar a politica de ampliagdo do quadro associativo e zelar pela
imagem publica da Associacdo.



Art. 34 Ao Vice-Presidente Administrativo-Financeiro, além das atribuicdes especificas

previstas neste Estatuto e outras que poderdo ser atribuidas, compete:

a)

b)

superintender os servigos de tesouraria, baixar normas e procedimentos
relativos a area financeira, em particular quanto ao planejamento da
arrecadacdo e das rendas e atendimento das despesas;

movimentar os fundos da Associacdo em instituicdes financeiras, oficiais
ou privadas, e assinar os respectivos cheques e demais documentos
juntamente com o Presidente, ou qualquer outro membro da Diretoria;

c) acompanhar os registros contabeis e fiscais da AFEAL, conferir e
apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e balancos anuais e
manter todos os arquivos de seus expedientes em dia, sejam fisicos ou
eletronicos;

d) coordenar os servicos de secretaria, baixar normas de procedimentos e
de condutas para os funciondrios;

e) manter resguardados e em dia os livros sociais, atos e termos
constitutivos e documentos oficiais da Associagdo.

f) manter resguardados os bens e valores da Associacéo.

Art. 35 Ao Vice-Presidente Técnico, além das atribuicdes especificas previstas neste

Estatuto e outras que poderdo ser atribuidas, compete:

a)

b)

c)

d)

coordenar o Departamento Técnico da AFEAL e das assessorias técnicas
contratadas;

supervisionar o conteudo didatico dos cursos técnicos préprios e em
parcerias promovidos pela Associacdo.

representar a Associa¢do e suas associadas, por si ou prepostos, perante
as comités técnicos de consulta publica para elaboracdo de normas
técnicas;

coordenar os grupos de trabalho de cunho técnico e de inovagdo técnica.

Art. 36 Ao Vice-Presidente de Programas da Qualidade além das atribuicGes especificas

previstas neste Estatuto e outras que poderdo ser atribuidas, compete:

a) coordenar os programas da qualidade da Associacdo, sejam oficiais
(PSQ e PBQP-H) ou internos, bem como o relacionamento da
Entidade, para assuntos técnicos, com os fabricantes de componentes
e produtos finais;

b) coordenar os trabalhos de campo na identificacdo de produtos ndo
conformes;

c) estabelecer regras para qualificacdo e enquadramento de fabricantes
de esquadrias, componentes e materiais junto aos programas da
Qualidade oficiais ou da Associagao.



Art. 37

Art. 38

Art. 39

Art. 40

Ao Vice-Presidente de Comunicagdo e Eventos além das atribui¢Ges

especificas previstas neste Estatuto e outras que poderdo ser atribuidas,

compete:
a) coordenar o servico de imprensa em geral e de comunica¢do externa e
interna da Entidade;
b) organizar os eventos tradicionais da Entidade e promover novos;
c) coordenar a politica de marketing da AFEAL;
d) coordenar a divulgacdo das atividades das demais Vice-Presidéncia;
e) contribuir para divulgacdo da imagem da Entidade e das associadas

quanto ao avanco tecnoldgico das esquadrias de aluminio e sua
importancia para a construcao civil;

Ao Vice-Presidente de Economia e Estatistica além das atribuicGes especificas

previstas neste Estatuto e outras que poderdo ser atribuidas, compete:

a)

b)

d)

coordenar o Departamento de Economia e Estatistica da AFEAL, que tem
como escopo elaborar informagOes estatisticas e analiticas sobre a
realidade econOmica da industria de esquadrias na construcao civil;
acompanhar as pesquisas de mercado da construcdo civil elaboradas por
Orgdos e entidades especializados;

estabelecer convénios de cooperagdo técnica e parcerias com instituicdes
de pesquisa académicas e empresariais;

disponibilizar matérias econémicas e estatisticas para divulgacdo por
outras vice-presidéncias.

Ao Vice-Presidente de Regionais além das atribuicGes especificas previstas

neste Estatuto e outras que poderao ser atribuidas, compete:

a)

b)

d)

desenvolver e implementar um plano diretor de regionalizacdo das
atividade da AFEAL;

identificar estados da federacdo ou regiGes com potencial para
estabelecer escritérios regionais, a fim de universalizar os beneficios
associativos e de gestdo da Entidade;

identificar liderancas regionais para estabelecer planos de regionalizacgdo;
cooperar com as outras Vice-Presidéncias para a divulgacdo de acgdes e
eventos promovidos pela AFEAL.

Cada um dos Vice-Presidentes podera indicar a contratacdo de profissional

remunerado para desempenhar fungdo técnica, especifica de sua area, por

periodo integral ou parcial, com designacdo de titulo e cargo, mediante

aprovacao do Presidente.



Secao Il

Diretorias Regionais

Art. 41 A criacdo e extingdo de diretorias regionais é de competéncia exclusiva do

Conselho Deliberativo, mediante recomendacdo e estudo apresentado pelo

Vice-Presidente de Regionais, com descricdo de seus objetivos e fun¢do que

constardo da respectiva nomeacao do Diretor-Regional.

§1

§2

§3

Do Conselho Fiscal

o

o

o

Salvo no periodo de implantacdo, as Diretorias Regionais, com escritdrio
préprio ou ndo, deverao ter orcamento préprio de auto sustentacao.

O Diretor-Regional respondera ao Vice-Presidente de Regionais e seu
mandato coincidird com o mandato do Conselho Deliberativo que o
nomeou.

Preferencialmente, o Diretor-Regional deverd ser escolhido dentre as

liderancas locais.

CAPITULO IX

Art. 42 A Associacdo terd um Conselho Fiscal composto por no minimo trés membros

efetivos e dois suplentes. Todos representantes de qualquer categoria de

associadas que estejam em dia com suas obrigagdes sociais.

§1

§2

§3

§4

§5

o

o

o

O Conselho Fiscal sera eleito na mesma Assembleia Geral Ordinaria que
abrigar as EleicGes Gerais, cujos nomes poderdo compor chapa
independente, para cumprir mandato de dois anos, admitida a reelei¢do
por periodos indeterminados.

Os suplentes substituirdo os efetivos, em seus impedimentos e faltas,
sem qualquer ordem de preferéncia.

Os membros do Conselho Fiscal ndo poderao pertencer a um mesmo
grupo empresarial.

Esgotado o numero de suplentes em substituicdo aos titulares, estes
permanecerao no exercicio da fungdo até sua substituicdo pelos novos
titulares eleitos.

Obrigatoriamente, dar parecer sobre as contas e balagos anuais, e, no
ultimo dia do seu mandato, que coincidird com o fim do mandato da



Art. 43

Art. 44

Diretoria, o Conselho Fiscal devera emitir Relatdrio e Parecer, em duas
vias, assinadas por todos os membros efetivos, sobre as contas do
periodo de 2 (dois) anos do mandato que se finda.

§ 62 Uma via do Relatdrio sera encaminha a Secretaria da Entidade e a outra
via ao novo Presidente empossado.

Ao Conselho Fiscal compete, garantida sua independéncia e isencdo, examinar a
contabilidade e as contas da Associacdo, bem como a conferéncia dos bens e
demais valores que integrem o patriménio social, e, ao final dos trabalhos ou das
diligéncias, emitir pareceres enderegados a Diretoria, ao Conselho Deliberativo
ou a Assembleia Geral.

O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente ao fim de cada trimestre civil ou
extraordinariamente, quantas vezes forem necessdrias, por convocacao de
qualquer de seus membros efetivos, do Conselho Deliberativo ou da Diretoria.

§12 Instalar-se-a com presenca minima de 2 (dois) de seus membros, de
cujas reunides, obrigatoriamente, sera emitida Ata que reflita,
pormenorizadamente, os temas tratados, cujo teor devera ser dado
conhecimento aos demais membros ausentes, efetivos ou suplentes.

§22 A convocagdo devera ser feita por escrito, por qualquer meio, desde
que confirmado seu recebimento, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
salvo em caso de urgéncia, para exame de matéria excepcional, devidamente
justificada, quando a convocag¢dao podera ser feita por qualquer meio e
antecedéncia em prazo menor.

§ 32 Aplicam-se as Reunides do Conselho Fiscal, no que couber, o disposto no
Artigo 21-A, seus paragrafos e incisos.

CAPITULO X

Das Elei¢cOes e Posse

Art. 45

As Elei¢des do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal serao realizadas no
més de outubro do ano eleitoral, ocorrerdo em Assembleia Geral Ordinaria,
especialmente convocada para tal fim.

§ 12 cabe ao Presidente da "AFEAL" nomear a mesa eleitoral que deverd
conduzir o escrutinio, composta de um Presidente e um Secretario,
escolhidos dentre os representantes de associadas.



Art. 46

Art. 47

§ 22 A mesa eleitoral serd instalada na sede da "AFEAL", podendo ser criadas
subsecdes regionais.

§ 32 O Presidente da "AFEAL" podera estabelecer regime especial para o voto
a distancia, por carta registrada ou outro meio que garanta o escrutinio
secreto.

§ 49 Apds o encerramento da votacdo, as urnas serdao encaminhadas para o
Presidente da Mesa Eleitoral que, perante a Assembleia Geral,
inspecionara os seus lacres e autorizard sua abertura pelos apuradores,
especialmente escolhidos para tal fim, que procederdao a contagem dos
votos perante todos os presentes.

§ 52  Para maior transparéncia do processo eleitoral, especialmente se houver
o concurso de duas ou mais chapas, o Presidente da Assembleia
convidard um representante de cada chapa para acompanhar a abertura
das urnas e apuracao dos votos.

§22 A posse dos eleitos se dard concomitantemente com a transmissdo de
cargos do Conselho Deliberativo, Diretoria e Conselho Fiscal, cujos
mandatos se encerram no ultimo dia do ano civil que coincidir com seu
término.

As elei¢Ges serdo convocadas pelo Presidente da "AFEAL", mediante publicagao
de edital, com antecedéncia maxima de noventa dias e minima de sessenta dias
em relacdo a data da Eleicdo.

§ 12 Do Edital deverao constar, obrigatoriamente:
a) data, horarios e locais de votacgao;
b) prazo para o registro de chapas e hordrio de funcionamento da
secretaria; e,
c) prazo paraimpugnacdo de candidaturas.

§22 O Edital serd afixado na sede da "AFEAL", em local apropriado e bem
visivel, e uma codpia sera enviada para cada uma das associadas,
mediante Aviso de Recebimento postal, ou por qualquer outro meio
eletronico que garanta protocolo de recebimento.

§32 O Presidente da "AFEAL" podera determinar a publicagdo de convite as
associadas que queiram concorrer as eleicGes, tanto em boletins e
publicacGes da "AFEAL" quanto dar publicidade através da imprensa em
geral.

A data para registro de chapas devera ser fixada, observando-se o limite minimo
de trinta dias até as elei¢des.



Art. 48

Art. 49

Art. 50

§12 O requerimento de registro de chapas, em trés vias, sera enderecado ao
Presidente da "AFEAL", e devera ser subscrito por no minimo nove
candidatos, em dia com as obrigacbes associativas, observadas as
normas estatutarias.

§ 22  Obrigatoriamente, as chapas deverdo indicar, dentre os nomes que as
compdem, aquele que ocupara o cargo de Presidente do Conselho
Deliberativo.

§ 32 Os candidatos a membros do Conselho Fiscal poderdo integrar a mesma
chapa dos candidatos ao Conselho Deliberativo ou compor chapa
independente.

§4° O requerimento de registro de chapas deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) ficha de qualificagdo completa de cada candidato, bem como da
associada em que efetivamente exerca o cargo de administrador, diretor
ou gerente, vedada a candidatura aos de outros niveis; e,

b) declaragdo de desimpedimento de cada candidato, de que ndo foi
condenado e nem estd envolvido em processos de concordata, faléncia
ou de natureza criminal e se encontra apto a ocupar assento no Conselho
Deliberativo e na Diretoria.

O registro de chapas far-se-a exclusivamente na Secretaria da Associa¢do, que
fornecerd recibo da documentagdo apresentada.

Paragrafo Unico - Para os efeitos do disposto neste artigo, a "AFEAL" mantera
pessoa habilitada durante seu expediente normal de funcionamento para
atender aos interessados, prestar informagdes concernentes ao processo
eleitoral, receber documentacgao e fornecer o correspondente recibo.

Encerrado o prazo para registro de chapas, o Presidente da "AFEAL"
providenciard, dentro de cinco dias, a divulgacdo da cédula Unica, com seu
envio, via eletrdnica ou fac-simile telefénico, a cada uma das associadas, além
de sua afixacdo em local préprio, na sede da "AFEAL", contendo as chapas
concorrentes.

As impugnacbes de candidaturas poderdo ser feitas no prazo de cinco dias, a
contar da afixacdo do edital ou de seu recebimento pelas associadas, as quais o
Presidente submetera ao Conselho Deliberativo, que proferird a decisdo final no
prazo de dez dias, concedendo a chapa das candidaturas impugnadas cinco dias
para a reformulagdo da mesma ou renuncia as eleigdes.



Art. 51

Art. 51-A

Art. 51-B

Perderdo seus mandatos, automaticamente, os eleitos que se desligarem das
empresas associadas ou pertencerem aquelas que perderem essa condicdo, na
forma deste Estatuto, bem como aqueles que, sem motivo justificavel, faltarem
a trés reunides ou assembleias sucessivas, ou a seis alternadas.

Pardgrafo Unico - O mandato é outorgado aos eleitos em carater pessoal, sem
direito as respectivas associadas de designar substitutos.

A posse dos eleitos se dara concomitantemente com a transmissdo de cargos do
Conselho Deliberativo, Diretoria e Conselho Fiscal, cujos mandatos se encerram
no ultimo dia do ano civil que coincidir com seu término.

Todos os cargos e fungdes eletivos previstos neste Estatuto sdo pessoais e
intransferiveis. Seus titulares permanecerdo no pleno exercicio de seus cargos
mesmo apds vencidos seus respectivos mandatos, pelo prazo maximo de 12
(doze) meses, até a efetiva posse de seus substitutos, na forma deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Caso o Presidente eleito ndo tome posse no prazo de 6 (seis)
meses, nova eleicao geral sera convocada, tornando nula a anterior.

CAPITULO XI

Do Conselho de Etica

Art. 52

O Conselho de Etica serd composto por um colegiado de 6 (seis) membros,
sendo um Presidente e um Vice-Presidente, indicados pelo Presidente da AFEAL,
dentre as associadas de qualquer categoria.

§1°2 O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Etica,
obrigatoriamente, deverdo ser representantes de associadas efetivas.

§ 22 O Conselho de Etica sera constituido em carater temporario e se instalara
para analisar, investigar, apurar os fatos e emitir relatério final que sera
entregue ao Presidente da AFEAL.

§32 Durante as reunides do Conselho de Etica, em caso de empate. o
Presidente tera direito a um voto de qualidade.

§ 42 Serd regido pelo Estatuto Social e pelo Regulamento especifico para a
categoria da associada que der causa para sua Constitui¢do.

§52 Nas auséncias, o Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente, com
iguais poderes.



§7¢

Estardo impedidos de integrar o Conselho de Etica pessoas que, direta ou
indiretamente, tenham interesses questionados.

A qualquer momento, o Presidente da AFEAL, por solicitacgio do
Presidente do Conselho de Etica, poderd nomear novos membros para
substituir os ausentes ou impedidos.

As decisGes de cunho punitivo deverdo ser encaminhadas ao Presidente
da AFEAL, que consultard os demais diretores para ser efetivadas,
observado o que dispde o Estatuto Social e o Cédigo de Etica da categoria
de associada que rege o assunto.

Na conclusdo dos trabalhos e emissdo do relatdrio final, o Conselho de
Etica sera dissolvido pelo Presidente da AFEAL.

CAPITULO XII

Dos Grupos Setoriais

Art. 53 A "AFEAL" poderd constituir Grupos Setoriais, os quais serdo regidos por este

Estatuto e pelo "Regulamento de Grupos Setoriais"

Art. 54 Os Grupos Setoriais sdo 6rgaos de assessoria permanente da administracdo da

Associagdo, constituidos por proposta de associada encaminhada ao Presidente

da AFEAL, o qual encaminhara ao Vice-Presidente da area especifica, que apds

entender pertinente, encaminhara para aprovagdo da Diretoria da "AFEAL".

Art. 55 Os Grupos Setoriais serdo integrados por representantes de associadas, que tém

por objetivo e finalidade o levantamento e o exame permanente de questdes de

interesse comum do respectivo assunto, especialmente quanto ao seu aspecto

técnico, com o escopo de propor a Diretoria solugBes e gestGes pertinentes,

através de relatdrios e pareceres conclusivos.

Pardgrafo Unico- N3o poderd ser objeto dos Grupos Setoriais ou quaisquer

outros drgdos, matéria que se constitua em infragdo a Ordem Econémica,
especialmente ao que dispde a Lei 8.884, de 11 de junho de 1994 e ao
Cddigo de Defesa do Consumidor, Lei 8.078 de 11 de setembro de 1990,
sob pena de serem dissolvidos sumariamente pela Diretoria da "AFEAL"
ou pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO XIII

Das Disposi¢oes Gerais



Art. 56

Art. 57

Art. 58

Art. 59

Da Extingao

Art. 60

Fica facultado a Diretoria, ouvido o Conselho Deliberativo, criar outros drgaos
com objetivos e finalidades especificas, de acordo com o que dispdem o Estatuto
Social e regulamentos préprios dos Grupos e Subgrupos Setoriais, no que lhes
seja aplicavel, em especial quanto a sua direcado e funcionamento.

A Associacdo ndo distribuira lucros, bonificacdes ou vantagens a seus dirigentes,
mantenedores ou associadas, sob nenhuma forma ou pretexto. Todos os cargos
eletivos previstos neste Estatuto serdao exercidos graciosamente, sem que seus
titulares recebam qualquer tipo de remuneracao.

A totalidade da renda ou receita de qualquer natureza da Associacdo serd
aplicada exclusivamente em seus objetivos e finalidades, assegurada a
manutencdo dos seus servicos e a constituicdo e preservacao de seu patrimoénio.

Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo,
com recurso voluntario para a Assembleia Geral, no prazo de trinta dias.

CAPITULO XIV

Observado o quérum de presenca e de votagdo, a Assembleia Geral
Extraordindria serd especialmente convocada para decidir sobre a liquidacdo e
dissolugdo da Associagdo, e esta podera ser extinta.

§12 A liquidacdo e dissolucdo far-se-do com estrita observancia das
prescricbes pertinentes, sendo o patrimdnio liquido ao final apurado
doado a uma ou mais entidades de utilidade publica, respeitadas sempre
as eventuais cldusulas de reversibilidade ou demais condicGes e encargos
pertinentes a bens doados a Associagao.

§22 A Assembleia Geral nomeara trés de seus membros para funcionar como
liguidantes.

CAPITULO XV

Das Disposi¢Ges Transitdrias

Art. 61

Este Estatuto Social entra em vigor na data de sua aprovacao pela Assembleia
Geral Extraordindaria, convocada especialmente para este fim.



§ 12 O Conselho Deliberativo e a Diretoria da Associagado ficam autorizados a
implementar todas as providéncias necessarias a imediata aplicacao das
atuais normas estatutarias.

§ 32  Ficam revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.

Sdo Paulo, 03 de agosto de 2020.

ALBERTO HENRIQUE CORDEIRO
Presidente da AFEAL e da Assembleia

Marcos Armani
Secretario da Assembleia
OAB-SP 42.756



