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mercado

Emprego levara um ano para

voltar ao nivel pré-pandemia

Quadro fiscal e destruicao do setor informal sao obstaculos para recuperagao

Paulo Muzzolon
e Erica Fraga

sAo pauLo O distanciamento
social imposto pelo coronavi-
rus levoua eliminacao de 165
mil vagas de vendedores do
varejo entre marco e junho.
Com areaberturagradual de
lojas e fabricas, o mercado la-
boral tem se recuperado. Mas
osaldode18,5 milnovospos-
tos de atendentes do comér
cio criados desde julho esta

longe de compensar a des-
truicaiodos meses anteriores.

Essa historia se repete com
milhares de outras ocupacoes
dos mais diversos segmentos
econdmicos.

Segundo o Caged (Cadastro
Geral de Empregados e De-
sempregados), apesar deres-
taurantes e bares terem vol-
tado a funcionar, o pais cri-
ou apenas 9oo vagas formais
de garcom desde julho, ante
46 mil eliminadas nos meses
de confinamento.

Até na engenharia —car-
reira associada a escassez de
talentos no pais— tem falta-
do demanda. As 3.3c00 vagas
de engenheiros e arquitetos
eliminadas no auge da crise
ainda sdo mais do que o tri-
plo das goo criadasno tercei-
ro trimestre.

Embora alguns segmentos
—Como construcao civil e in-
formatica— tenhamsido me-
nos afetados ou até benefici-
ados, o balango geral ainda é
bastante negativo.

As demissoes ocorridas no
mercado formal brasileiro en-
tre marco e junhoultrapassa-
ram as contratacoes em 1,6
milhdo. A cifra é mais do que
o dobro das 697 mil criadas
entre julho e setembro.

E normal que a retomada
apos umchoque brusco ein-
tenso nao seja relampago.
Contratac¢oes e desligamen-
tos sao processos burocrati-
cos e caros. Além disso, nem
sempre a economia reage ra-
pidamente.

No caso atual brasileiro, po-
rém, as projecoes tém piora-
do, e economistas esperam
um retrocesso no lento mo-
vimento de criagdo de vagas,
levando o desemprego a dis-
parar em 2021

“Se 0 problema fosse o pa-
is repor as quase 9oo mil va-
gas formais perdidas desde a
crise, ele ndo seria tao gran-
de”, afirma Cosmo Donato,
economista da LCA.

Segundoele, oefeitopiorda
crise —que ainda ndo apare-
ceu totalmente— se manifes-
tard, em parte, sob a formade
mais demissdes quando aca-
bar a estabilidade de empre-
go garantida aostrabalhado-
res de empresas que aderiram
aosprogramasdereducao de
salario ou suspensao de con-
trato de trabalho.

O economista Bruno Ot-
toni, da consultoria iDados,
concorda com o diagnostico:

“Sem uma retomada econo-
mica forte, € dificil imaginar
que asempresas conseguirao
evitar as demissoes quando

Sem uma retomada
economica forte,

é dificil imaginar
que as empresas
conseguirao evitar
as demissoes quando
seu compromisso

de manter a
estabilidade dos

funcionarios acabar

Bruno Ottoni
economista da
consultoria iDados

seucompromisso de manter
a estabilidade dos funciona-
rios acabar”.

Existe um consenso entre
analistas de que a deteriora-
cao do mercado de trabalho
teria sido muito mais severa
caso o governo federal nio ti-
vesse oferecido as empresas
apossibilidade de reduzir sa-
larios e suspender a jornada
de seus funciondrios durante
a crise, desde que garantissem
a manutencao do emprego.

Pmrrngadc até este mes, es-
se beneficio exige como con-
trapartida que os trabalhado-
resafetados tenham estabili-
dade no trabalho pelo tempo
equivalente ao que seus con-
tratos foram alterados.

O melhor cenario seria que
a economia tivesse tempo de
se recuperar totalmente, nes-
seintervalo. Umolharrestrito
aos dados recentes pode su-
gerir que isso tem ocorrido.

A producao da industria e
a confianca empresarial, por
exemplo, ja estdo ligeiramente
acima de seus patamares an-
teriores a pandemia.

Mas, segundo especialistas,
esse quadro € insustentavel,
pois nao reflete uma econo-
miaem quea produtividade e
O Investimento cresceme ge-
ram um ciclo virtuoso.

Ao contrario, a expansao
atual ocorre especialmente
na esteira do auxilio emer
gencial a familias vulneraveis,
que tem término previsto pa-
rao fim do ano. Essas transfe-
reéncias, que eram de R$ 600
e cairam para R$ 300, susten-
taramum ritmo forte de con-
sumo até setembro —quando
indicadores como do comér-
cio voltaram aos niveis preé-
crise. De 1d para ¢4, porém, o
indicador se estabilizou.

O auxilio emergencial, avali-
am, também ajudou a conter
o aumento do desemprego.

“Provavelmente, ha traba-
lhadores que nido aparecem
na estatistica de desocupa-
gﬁc porque estdo receben-

ooa 10 e, portanto, nao
tém buscado uma vaga’, afir
ma Ottoni, que é também pro-
fessor da Uerj e pesquisador
do Ibre-FGV.

Isso ajuda aexplicar, segun-
do ele, por que a taxa de par
ticipacdo—queexpressaa fa-
tiadapopulagaoemidade ati-
va ocupada oubuscando em-
prego— despencou nos ulti-
mos meses.

No inicio de 2020, 61% dos
brasileiros de 14 anos ou mais
trabalhavam ou procuravam
umavaga. Nostrés mesesen-
cerrados em agosto, essa me-
dia havia caido para 54,7%,
menor nivel registrado des-
de o inicio da série do IBGE
(Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica), em 2012.

Como revelou reportagem
publicada pela Folha, essa
queda foi mais marcante en-
tre jovens de 18 a 24 anos.

Muitoafetados também por
demissoes, os trabalhadores
dessa faixa etaria podem ter
desistido de buscar tempora-
riamente umavaga porque su-
as familias —ou eles propri-
os— vémrecebendo o auxilio.

Com a suspensio do bene-
ficio, eles tendem a retomar
a busca por uma ocupacao.

Esse movimento, somado
ao provavel aumento das de-
missoes nas empresas, tende
aprovocaruma disparadana
taxa de desemprego.

Uma indicacao de quanto
a desocupagao pode aumen-
tar é dada pela evolucao ain-
da contida das demissoes no
mercado formal.

Nos 14 meses anteriores a
marco deste ano,ocorriauma
médiade1,3milhdo de demis-
sOes por més no pais. Embo-
raesse numero tenha tido ex-
pressivo avanc¢o em marco e
abril, desde entao —apos a
criacao do programas desus-

Pais ainda nao gerou nem metade dos postos
de trabalho formais destruidos durante
o pior trimestre da pandemia

Apesar da recuperacao do mercado iniciada em julho,
saldo de 697 mil vagas geradas é 44% das quase
1,6 milhao destruidas no auge da crse
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Demissoes ainda estao em patamar 16% inferior

a meédia dos 14 meses anteriores a Crise, 0 que sugere
que o mercado pode voltar a piorar
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Ocupagoes ligadas a comercio, administragao, alimentagao
e turismo sofrem em 2020, mas areas como enfermagem,
construcao, agricultura e tecnologia vao bem
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B 180,8 Vendedor de comércio varejista
B 632 Cozinheiro
B 602 Atendente de lanchonete
B 44,3 Garcom
B -43,4 Auxiliar de escritorio em geral
B 32,5 Assistente administrativo
B 32,1 Operador de caixa
B 23,4 Recepcionista em geral
B 20  Camareira de hotel
B -6 Cobrador de transportes coletivos

Recuperacao de vagas em profissoes afetadas é lenta
e pode ser dificultada pelo avanco da tecnologia
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pensao de contrato ou redu-
cdodejornadae salario—ele
caiu e se estabilizouem um ni-
vel cerca de 16% abaixo do pe-
riodo pré-pandemia.

A expectativa de analistas
€ que esse ritmo de desliga-
mentos tenha forte aumen-
to no inicio do préoximo ano,
contribuindo para uma ele-
vacao na taxa de desocupa-
¢do, hoje em 14,4%, segun-
do o IBGE.

A iDados espera que o de-
semprego, hoje em14,4%, che-
gue a 17,3% em mar¢o de 2021.
A projecao, que eradeumau-
mento para 16,6%, acaba de
ser revista.

Segundo Donato, daLCA, a
propria crise sanitaria pode
contribuir para uma nova pi-
orado mercado de trabalho.

“A crise esta muito profun-
da, temumanovaondade Co-
vid-19 na Europa. Isso vai afe-
tar de forma negativa o cena-
rio global, atingindo o Brasil’,
afirma o economista.

ALCA projeta que o paisre-
tome o nivel de emprego re-
gistrado em fevereiro (93,7 mi-
[hoes de trabalhadores ocupa-
dos, incluindo o mercado in-
formal) apenas emnovembro
do préximo ano.

“Oviéspara2021 € de baixa.
Oriscode terminarmos 0 ano
que vem comsaldo na geracao
de empregos que naosupere
O patamar pré-crise € concre-
to”, afirma Donato.

Ele ressalta que a fragil si-
tuacao fiscal do governo di-
ficulta a postergacao do pro-
grama de auxilio de renda a
curto prazo. O ministro Pau-
lo Guedes (Economia) ja disse
que, caso a pandemia se agra-
Ve Nno pais, 0 auxilio emergen-
cial serd prorrogado, mas em
um patamar inferior ao atual.

Na sexta-feira (13), Guedes
reconheceu que é dificilman-
ter o ritmo de cria¢dao de va-
gas que houve no terceiro tri-
mestre do ano.

“Foram 100 mil [vagas aber-
tas] emjulho,200 milemagos-
to e 300 mil em setembro. O
ritmo esta tao forte que talvez
seja dificil manter”, airmou o
ministro, em evento virtual
promovido pela AEB (Asso-
ciacao de Comércio Exterior
do Brasil), ap6s dizer que o
pais estd saindo da recessao.

As perspectivas sao agra-
vadas ainda pelo enfraqueci-
mento do mercado informal
apos a pandemia.

A informalidade funciona
como um “colchao” de segu-
ranga para o trabalhador CLT
que € demitido. Esse efeito

foi bastante marcante na re-
cessao de 2014 a 2016, quan-
do o nimero de trabalhado-
res atuando por conta pro-
pria ou sem carteira assina-
da disparou.

Neste ano, porém, essa val-
vula de escape parece tersido
bloqueada. Desde a eclosio
da pandemia, o mercado in-
formal encolheu. Apenas no
trimestre encerrado emagos-
to, aqueda foi de mais de 25%.

Em parte, isso pode ser con-
sequéncia da saida tempora-
ria e voluntdria de trabalha-
dores autonomos do univer-
so laboral, enquanto recebem
o beneficio emergencial pago
pelo governo.

Mas ha também mudancas
em curso no comportamen-
to dos consumidores, que po-
dem ter um impacto negati-
vo duradouro —ou até per
manente— sobre o mercado
informal.

Uma delas é a tendéncia a
evitar contato pessoal emcon-
sequéncia do risco de conta-
gio pela Covid-19. Aoutraé a
provavel continuacaodo con-
sumo crescente pelainternet.

Esse segundo movimento
tem outros efeitos colaterais
sobre o mercado de trabalho.

A demanda por profissio-
nais com formacao em tecno-
logia tem aumentado.

No auge da pandemia, fo-
ram eliminados 645 postos
formais de profissionais de
informatica. Mas, diferente-
mente doque ocorre com ou-
tras profissoes, desde julhoa
demanda por esses profissi-
onais registra forte alta, le-
vandoaumsaldo positivode
7700 vagas criadasno tercei-
ro trimestre.

O problema € que as ma-
quinas e a inteligéncia artifi-
cial também substituem tra-
balhadores. No Brasil, isso ja
vinha levando a destruicao
de vagas como as de auxili-
ares em escritorios e assis-
tentes administrativos, e es-
sa tendéncia ganhou folego
neste ano.

Por isso, segundo especialis-
tas, a unica formade o Brasil
alcan¢ar um ritmo saudavel e
sustentavel de criacao deem-
prego € superar os problemas
que, nos ultimos anos, témli-
mitado os investimentos.

“E provavel que o governo
precise adotar ou prorrogar
medidas emergenciais que
atenuem o efeito do aumen-
to do desemprego em 2021.
Mas, a médio prazo, a unica
solugdo € o crescimento eco-
nomico”, afirma Ottoni.
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