Titulo: Governo avalia prorrogar de novo corte de salario e suspensdo de contrato

Veiculo: Folha de S. Paulo
Pagina: A20
Colunista: Thiago Resende

A20

QUINTA-FEIRA, 20 DE AGOSTO DE 2020

Tiragem: 307.608

Data: 20/08/2020

FOLHA DE S.PAULO * * *

mercado coronavirus

4 emcadal0
Sao pessimistas
com o futuro
da economia

Datafolha também aponta queda no
numero de brasileiros que acham que
sua propria situacao vai melhorar

Thais Carranca

sAo pauLo Quatro em cada
dez brasileiros (41%) tém a
avaliacao de que a situacao
econdmica do pais vai piorar
nos proximos meses, com au-
mento do desemprego, avan-

co dainflacdo e perda do po-
der de compra, aponta pes-
quisa Datafolha.

O pessimismo € maior jare-
gistrado pelo instituto no go-
verno de Jair Bolsonaro.

Para29%, a situacao econo-
mica do paisvai ficar igual, e,
paraoutros 29%, vaimelhorar
—1% nao soube opinar.

O Datafolha ouviu 2.065 pes-
soas por telefone em 11 € 12
de agosto. A margem de erro
¢ de dois pontos percentuais.

Emdezembro de 2019, tlti-
ma vez em que o questiona-
mento havia sido feito e an-
tes da pandemia, o cendrio
era bem diferente: 43% opi-
navamque a situacao econo-
mica iria mudar para melhor,
enquanto 31% achavam que
ficaria igual e somente 24%
pensavam que a coisa iria pi-
orar adiante.

Os maiores indices de pes-
simismo sao atingidos entre
as mulheres (46%,ante 36%
dos homens), os jovens de 16
a 24 anos (45%), as pessoas
com ensino superior (46%) e
os trabalhadores com renda
familiar até dois salarios mi-
nimos (42%).

A opinido politica afeta a
percepcao dos entrevistados
quantoao futuro da economia.

Comrelacaoaavaliaciodo
governo Bolsonaro, 56% dos
que acham o governo ruim
ou péssimo esperam tam-
bém uma piora da atividade
econdomica, percentual que
cai a 29% entre aqueles que
avaliam o governo como oti-
mo ou bom.

De maneira andloga, o pes-
simismo € maior entre quem
votou em Fernando Haddad
(PT)no segundo turno e me-
nor entre os eleitores do atu-
al presidente.

Ja o auxilio emergencial e
o Bolsa Familia tém pouca
influéncia. O indice dos que
acham que a economia vai
piorar ¢ bastante parecido
entre quem recebe ou nao os
dois beneficios.

O pessimismo derrubou
tambéma percep¢ao dos en-
trevistados quanto asua pro-
priasituacao econdmica, que
costuma ser sempre melhor
que a avaliacao do pais.

O percentual deentrevista-
dos que acham que sua pro-
pria situa¢ao economica vai
melhorar despencou de 53%
em dezembro de 2019 para
30% na pesquisa mais recente.

Os que acham que sua situa-
¢do vai ficar como esta passa-
ram de 30% a 49% na mesma
base de comparacao, enquan-
to 08 que esperam que sua si-
tuacao pessoal vaipiorar pas-
saram de 15% a 19%.

A percepc¢ao de que o de-
semprego vai aumentar nos
proximos meses também é
generalizada. Dos entrevis-
tados, 59% acham que o indi-
cador vai aumentar, ante 21%
que opinam que vai diminu-
ir. Para 19%, a falta de traba-
lho vai ficar estavel.

Emdezembro, os que acha-
vamque o desemprego iria au-
mentar eram 42%, enquanto
para 26% haveriaestabilidade,
e 30% vislumbravamumame-
lhora domercado de trabalho.

O temor de aumento do de-
semprego € maior entre mu-

lheres (62%), pessoas com45
a 59 anos (65%), moradores
do Sul e Sudeste (64% e 62%)
e assalariados sem carteira
assinada (67%).

Segundo o IBGE, a taxa de
desemprego chegou a 13,3%
no trimestre encerrado em
junho, a maior ja registrada
para o periodo.

Mas o indicador ainda nao
reflete totalmente os efeitos
da crise, porque o instituto s6
consideracomo desemprega-
dosaqueles que estao efetiva-
mente em busca de trabalho.

Economistas estimam que
a taxa estaria mais proxima
de 21,5%, considerando pes-
soas que estao desocupadas
e gostariam de trabalhar, mas
nao estao procurandoempre-
go devido a pandemia ouou-
tros motivos.

A expectativa dos analistas
€ que a taxa cresca nos proxi-
mos meses, quando o fim do
distanciamento social e da
renda proporcionada peloau-
xilio emergencial devemlevar
mais pessoas de volta abusca
por ocupacao.

Apesar de a inflacao estar
em nivel historicamente bai-
x0 —o0 IPCA acumula alta de
2,31% em 12 meses até julho,
bemabaixo da meta de 4% pa-
ra este ano e até do piso dame-
ta (2,5%)—, uma ampla mai-
oria de brasileiros espera al-
ta dos precos a frente.

Sao 67% os que esperam
que a inflacdo vai aumentar
nos proximos meses, ante 11%
que acham que vai diminuir.
Para 18%, o indicador vai ficar
como esta. Em dezembro, es-
sespercentuais eram de 52%,
17% e 27%, respectivamente.

A percepcao de que os pre-
COS Vao aumentar € maior en-
tre as mulheres (72% delas
acham quea inflacdo vai cres-
cer),as pessoas comrenda fa-
miliar até dois saldrios mini-
mos (70%), os desemprega-
dos (72%) e aqueles que ava-
liam o governo Bolsonaro co-
mo ruim ou péssimo (78%).

O pessimismo com relacao
a inflacdo se reflete na avalia-
E‘ﬁu das pessoas quantoao po-

er de compra dos saldrios.

Para 43%, o poder de com-
pravai diminuir, 37% esperam
que ficaraigual e 17% que vai
aumentar. Em dezembro, os
percentuais eram, respecti-
vamente, de 38%, 32% e 27%.

Entrevistas foram
feitas por telefone
devido a pandemia

A pesquisa telefonica, utili-
zada neste levantamento do
Datafolha, representa o total
da popula¢iao adulta do pais.

As entrevistas foram reali-
zadas por profissionais trei-
nados paraabordagens telefo-
nicas e as ligacoes feitas para
celulares, utilizados por cerca
de 9o% da populagao.

O método telefonico exige
questionarios rapidos, sem
utilizacdo de estimulos visu-
ails, como cartao comnomes
de candidatos. Assim, mesmo
comadistribuicdo daamostra
seguindo cotas de sexo eida-
de dentro de cada macrorre-
gido, ea posterior ponderacao
dos resultados segundo esco-
laridade, os dados devem ser
analisados com alguma cau-
tela por limitar o uso desses
Instrumentos.

Todosos profissionais do Da-
tafolha trabalharam em casa.

Pessimismo com a economia é recorde no governo

Bolsonaro
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Governo avalia prorrogar
de novo corte de salario
e suspensao de contrato

ﬂagn Resende

BRASILA O governo estuda
permitir que os acordos de
suspensao tempordria de
contrato de trabalho e de
corte de jornada —e de sa-
lario— tenham um prazo
maior. A prorrogacao deve
ser de 60 dias.

Comisso, o periodo maxi-
mo para que essa medidase-
ja adotada passaria a ser de
180 dias, ou seja, seis meses
a contar a partir da assina-
tura do acordo entre patrao
e empregado.

O programa que visa evitar
demissoes em massa duran-
te apandemia da Covid-19 foi
criado em 1° de abril.

Até esta quarta-feira (19),
mais de 16,3 milhoes de acor-
dos de reducio de jornada
e suspensao temporaria de
contratos foram assinados.

Pelas contas daequipe eco-
nomica, amedidadeveriaal-
cancar 24,5 milhoes de tra-
balhadores com carteira as-
sinada, mais de 70% de to-
dos osempregados formais.

Foram reservados para es-
se programa R$ 51,2 bilhoesa
seremgastos neste ano. Mas
o balan¢o mais recente mos-
traque cercade R$ 20 bilhoes
foram desembolsados.

Assim, ainda ha espacono
Orgamento para que a medi-
da seja estendida. A prorro-
gacao deve ser feita por de-
cretoa ser assinado pelo pre-
sidente Jair Bolsonaro.

Essa ampliacao do pra-
zo do programa ja foi feita.
Em julho, Bolsonaro publi-
couum decreto permitindo
que osacordos tenhamvali-
dade poraté12odias. Esse é
operiodomaximo, portanto,
atualmente em vigor.

Quando o programa foi
criado, em abril, a ideia era
que a suspensao de contra-
to fosse valida por até dois
meses. Portanto, esse limite
ja foidobrado,comoatodo
presidente em julho.

A reducao proporcional
de jornada e salario foi de-
senhada inicialmente para
ter um prazo de trés meses
e, em julho, ganhou um pe-
riodo adicional de 30 dias.

Apossibilidade de prorro-
gacao por decreto foiinclui-
da pelo Congresso, quando
aprovou a proposta de mu-
dancas nasregras trabalhis-
tas permitindo os acordos
durante a pandemia.

Por acordo individual, o
empregador pode fazer cor
tes de jornadas esaldriosem
25%, 50% ou 70%, adepender
da faixa de renda do traba-
lhador. Nos acordos coleti-
vos, € permitida reducao em
qualquer percentual.

Trabalhadores afetados
pela medida tém direito a
uma estabilidade proviso-
ria no em‘:)rego pelo perio-
do equivalente ao da redu-
¢ao do corte de salarial. Se
a empresa decidir demiti-
lo sem cumprir a caréncia,
precisara pagar uma inde-
Niza¢ao maior.

O governo paga ao traba-
lhador com reducao de jor-
nada e salario uma propor-
¢ao do valor do seguro-de-
semprego. A compensacao
é de 25%, 50% ou 70% do se-
guro-desemprego, que varia
de R$ 1.o45 a R$1.813,03. No
caso dasuspensiode contra-
to, oempregado recebe o se-
guro-desemprego integral.

Volkswagen negocia
demissao de 5.000,
afirma sindicato

ﬁmrdﬂn Sodré

sio pauLo A Volkswagen
abriu negociacoes com o0s
sindicatos dos metalargi-
cos do ABCe da Grande Cu-
ritiba para reduzir seu qua-
dro de funciondrios no Bra-

sil. A entidade afirma que a
iniciativa da reuniao, reali-
zadanesta terca (18), partiu
da empresa.

Deacordo com ossindica-
listas, a montadora propoe
areducao de 35% damaode
obra no Brasil, que esté dis-
tribuidapor trés fabricasno
estado de Sao Paulo e uma
no Parana.

O corte representaria a de-
missao de aproximadamen-
te 5.000 funcionarios em di-
ferentes setores.

A montadora nao confir
ma o numero, mas diz que
ha um excedente de mao de
obra devido a crise causada
pela pandemia do novo co-
ronavirus.

A Volkswagen diz que as
negociagoes foramabertas,
mas ainda tenta atenuar o
problema por meio de me-
didas de flexibilizacao do
trabalho.

De acordo com o sindica-
to, a empresa apresentou
propostas que incluem fle-
xibilidade de jornada, cor
te do reajuste salarial, redu-
¢ao do valor da PLR (Parti-
cipa¢ao nos Lucros e Resul-
tados) e alteragcoes em bene-
ficios como transporte, ali-
mentacao e plano médico.

A Volkswagen afirma que
decisoes sobre cortes depen-
demdaevolu¢io domercado
automotivo no Brasil.

Hoje, a montadora traba-
lha com uma previsao de
queda de 40%nas vendas de
automoveis e de 45% na pro-
ducdo, dado levantado pe-
la Anfavea (associac¢dao das
montadoras).

Emnota,a VW diz queesta
“avaliando em conjunto me-
didas de flexibilizac¢ao e re-
visdo dos acordos coletivos
vigentes para adequacao ao
nivel atual de producao, com
foco na sustentabilidade de
suas operacoes no cenario
econOmico atual, muito im-
pactado pela pandemia do
novo coronavirus.”

O setor automotivo tem
dado sinais de recuperacao
mais rdpida do que outras
areas no pais, com média
didria de vendas se aproxi-
mando das 8.000 unidades
em agosto. Entretanto, os
resultados atuais nao escon-
dem os problemas acumula-
dos nos ultimos cinco anos.

De acordo com a Anfavea,
foram produzidos 170,3 mil
veiculos em julho, alta de
73% em relacao a junho. Na
comparacao com julho de
2019, ha quedade 36,2%. Os
dadosincluem carros de pas-
seio, veiculos comerciais le-
ves, onibus e caminhoes.

A forte queda nas vendas
registrada entre 2014 e 2016
fez a ociosidade na indus-
triaautomotiva ultrapassar
0s 50%. Com a pandemia, a
lenta retomada que come-
couaserregistrada em 2017
foi interrompida.

De acordo comdados con-
tabilizados pela Anfavea, cer
ca de 3.000 postos de traba-
lho foram cortados na indus-
triaautomotivaaolongo da
pandemia.

Onumeroseria ainda mai-
or caso a Renault nio tivesse
revisto as 747 demissoes rea-
lizadas emjulho e, por deci-
S0 judicia}, reaberto as ne-
gociacoes com o sindicato
da Grande Curitiba. A fabri-
ca da empresafica na cidade
de SaoJosé dos Pinhais, pro-
xima da unidade paranaen-
se da Volkswagen.

A General Motors também
abriu negociagoes com 0s
sindicatos e apresentou a
proposta de PDV em Sao
Caetano do Sul (Grande Sao
Paulo) e Sio José dos Cam-
pos (interior de Sao Paulo).

Segundo o Sindicato dos
Metalurgicos de Sao José dos
Campos e Regiao, os benefi-
cios oferecidos a quem ade-
rir ao PDV na unidade inclu-
em saldrios adicionais, ex-
tensao do convénio médico
eumecarro popular Onix Joy.
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